
Fase 3: Communicatie en werving 

Hoe nemen we onze medewerkers hier in mee?

Wat heb je hier aan?
Medewerkers weten dat er in de organisatie aandacht is voor inclusie (t.a.v. autisme) en weten wat
zei zelf kunnen doen om zich hiervoor in te zetten

Wat ga je doen?
Via diverse communicatie middelen informeer je alle medewerkers over de autisme ambassade,
welke stappen de organisatie hierin wil zetten en hoe geïnteresseerden zich kunnen aanmelden.
Je selecteert geschikte kandidaat ambassadeurs.

Wat heb je hierna bereikt?

Medewerkers in de hele organisatie hebben kennis kunnen maken met het begrip ‘’autisme
ambassadeur’’
Medewerkers met autisme zijn bereikt en bekend bij projectteam. 
Kandidaat ambassadeurs zijn geselecteerd

Bijbehorende materialen

Aanpak werving en selectie ambassadeurs
Voorbeeldtekst intranet of ander online intern platform
Voorbeeld FAQ
Voorbeeld aanmeldformulier
Voorbeeld video's

https://www.iwma.nl/methodiek/fase-3-communicatie-en-werving
https://www.iwma.nl/methodiek/fase-3-communicatie-en-werving/aanpak-werving-en-selectie-ambassadeurs
https://www.iwma.nl/methodiek/fase-3-communicatie-en-werving/voorbeeldtekst-intranet-of-ander-online-intern-platform
https://www.iwma.nl/methodiek/fase-3-communicatie-en-werving/voorbeeld-faq
https://www.iwma.nl/methodiek/fase-3-communicatie-en-werving/voorbeeld-aanmeldformulier
https://www.iwma.nl/methodiek/fase-3-communicatie-en-werving/voorbeeld-videos

